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EDITAL N° 02/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES
ESCOLARES NO MUNICIPIO DE IBIMIRIM NO ESTADO DE PERNAMBUCO

O Municipio de IBIMIRIM, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, com sede naRua
Cardeal Arcoverde, n2 219, Bairro: Centro, Ibimirim-PE, CEP: 56580-000, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Interno, no
ambito da Administracao Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de GESTOR
ESCOLAR, mais cadastro reserva, nos termos no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, em consonancia com o disposto na Resolu¢do do Ministério da Educacdo N1,
de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI, da Constituicdo Federal, que trata
da gestdao democratica do ensino publico na forma da lei;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico em alcangar os principios acima descritos;
CONSIDERANDO o DECRETO N2 35, de 08/08/2025 que especifica os critérios para investidurano
cargo de Gestor escolar, na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n29.394/1996)
em consonancia com o Plano Nacional de Educacgdo Lei n? 13.005/2014 e considerando a Lei n?
14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, que no § 12 define as condicionalidades
a serem consideradas para distribuicdo da complementacdo VAAR (valor aluno ano resultado);
CONSIDERANDO os principios da gestdao democrdtica e participativa, da transparéncia e da
ética nas relagdes internas e externas, da responsabilidade com o publico e do
comprometimento com a exceléncia dos servicos que as ac¢des da Secretaria Municipal de

Educacgado.

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital de Selecao Simplificada Interna disciplina os requisitos, etapas e condi¢des
necessarias para o provimento de vagas para o cargo de Gestor Escolar das Escolas da Rede

Municipal de Ensino, de acordo com as especificacbes deste instrumento convocatério e do
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DECRETO N2 35, de 08/08/2025.
1.2 A escolha de profissionais para a Direcao das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
far-se-4 mediante processo de Selecdo por avaliacdo de mérito e desempenho, que devera ocorrer
simultaneamente para todas as institui¢cdes de ensino.

1.3 Este Processo Seletivo ndo compreende a selecdo do(a) Gestor(a) Adjunto(a) das Unidades

Escolares que serdao nomeados apds a conclusao desse Processo de Selegdo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo Simplificado todos os Professores do
guadro permanente da Secretaria Municipal de Educacdo, que possuirem e atenderem os pré-
requisitos elencados neste Edital.

2.2 Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado porigual periodo
uma unica vez.

2.3 O mandato do(a) Gestor(a) Escolar das Unidades de Ensino sera de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido, a cada ano, apds avaliacdo institucional realizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, em Portaria
Interna.

2.4 0 processo de localizagdo do(a) Gestor(a) Escolar obedecera aos critérios previstos noitem 11,
deste Edital.

2.5 O(a) candidato(a) que constard no cadastro reserva oriundo desse processo simplificado de
selecdo podera ser convocado a qualquer momento, durante o ano de vigéncia desse Processo

Seletivo, desde que haja necessidade de suprimento das vagas existentes.

3. DA INSCRICAO

3.1 Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, no periodo de 08/09 a
12/09/2025, das 9h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Educacao;

3.2 Alinscricdo é gratuita e terd FORMULARIO préprio, constante no Anexo Il deste Edital que
devera ser entregue no ato formal e presencial, no periodo acima descrito.

3.3 Adocumentacdo obrigatéria para inscricdo deverd ser apresentada em arquivo impresso em
envelope aberto, com etiqueta mencionando nome completo do(a) candidato(a) e CPF. Noatoda
entrega, os documentos serdao conferidos e o envelope lacrado na presenca do(a) candidato(a).
3.4 O(a) candidato(a) deverd realizar uma sd inscri¢ao, informando no formulério, a indicacdo de

até 3 (trés) escolas como opg¢do de posse/localizacdo.
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3.5 Ainscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital;
3.6 As inscricdes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo

desclassificadas.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscricao, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, cumulativamente:

I. Estar em efetivo exercicio na drea de docéncia, Coordenacdo Pedagdgica, Inspecao Escolar, ou
Gestao Escolar na Rede Municipal;

Il. Possuir no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia em funcdo de docéncia no Magistério;

IIl. Possuir habilitagdo em nivel superior em Pedagogia e/ou qualquer area de formacdo para
Professores;

IV. Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

V. Ndo estejam em periodo de licenca sem vencimento;

VI. Ndo possuir cargo cumulativo em gestdo escolar e assessoramento pedagégico.

VII. Nao estar respondendo a inquérito administrativo por participacdo comprovada em
irregularidades administrativas;

VIII. Ndo estarincluido no quadro dos servidores em condicdo de readaptacao de funcao definitiva
ou provisdria;

IX. E demais critérios previstos no DECRETO N© 35, de 08/08/2025.

5. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

5.1 O(a) candidato(a) deverd entregar, em envelope aberto:

I. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a); (Anexo Il)

Il. Declara de conduta ilibada (Declaragdo - Anexo )

IIl. Declaracdo assinada pelo(a) candidato(a), informando que possui disponibilidade para cumprir
a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. (Declaragdo — Anexo V)

IV. Cépia legivel do certificado em comprovacdo a etapas de titulacdo e declaragao de experiéncia
constantes nas alineias Il e lll, do item 4.1, deste Edital;

V. Declaracdo asssinada pelo(a) candidato(a), informando que ndo possui cargo cumulativo em
gestdo escolar e assessoramento pedagdgico. (Declaragdo — Anexo V)

5.2 Serdo desconsideradas as inscricdes submetidas fora do periodo estipulado para inscricdo.

5.3 Ndo serdo aceitos certificados de titulacdo e declaracdo de experiéncia que ndao estejam
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5.4 A Secretaria de Educagdo do Municipio de Ibimirim e/ou a Comissdo Especial de Execugdo do

Processo de Selecdo ndo se responsabilizam por inscricbes efetuadas cujo material de analise

esteja eventualmente incompleto ou danificado, bem como pela ocorréncia de caso fortuito e/ou

forca maior que impeca o(a) candidato(a) de formalizar a entrega da documentacdo no periodo

determinado.

6. DO QUADRO DE VAGAS

6.1 O quadro de vagas para o provimento neste processo de selecao simplificada interna estao

devidamente especificadas na tabela a seguir:

INSTITUICAO DE ENSINO NIVEIS DE ENSINO QUANTIDADE
OFERTADOS DE VAGAS
Creche Nicolas Gustavo Magalhaes Educagdo Infantil 01
Gomes Nogueira

Escola Sao Francisco de Assis Ensino Fundamental | 01
Ensino Fundamental Il

Escola Luiza Albuquerque Maranhao Educacao Infantil 01
Ensino Fundamental |

Escola Maria dos Anjos Bandeira Ensino Fundamental | 01

Escola Maria Alves de Queiroz Educacao Infantil 01
Ensino Fundamental |

Escola Cicero Augusto Gomes Ensino Fundamental Il 01

Escola Angelo Varela de Albuquerque Educacdo Infantil 01
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental I

Escola Manoel Carlos Lins Educacdo Infantil 01
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il

Escola Simao lzidio de Souza Educacao Infantil 01
Ensino Fundamental |

Escola Terezinha Vieira Bezerra Educagdo Infantil 01
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il

Escola Major AntOnio Feitosa Lima Educagdo Infantil 01
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo de selecdo simplificada para Gestor Escolar realizar-se-a conforme etapas abaixo:

I- Etapa | — Andlise Curricular
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II- Etapa Il - Prova de Titulos

llI- Etapa lll - Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar
IV- Etapa IV - Prova Escrita

V- Etapa V - Entrevista Oral

7.2 Da Etapa | — Analise Curricular

I. A Etapa | sera avaliada por meio dos documentos entregues no ato da inscricdo que comprovem:
a- Possuir experiéncia superior a 5 anos em docéncia, no exercicio de sala de aula;

b- Possuir experiéncia em gestao escolar;

c- Posssuir experiéncia em coordenacao pedagdgica;

d- Ter participado de cursos de formacao de professores, com carga horaria superior a 40 horas;
e- Ter participado de cursos de formacdo especifica para a gestao escolar, com carga horaria
minima de 40 horas.

Il. A pontuagdo maxima nesta Etapa é de 140 (cento e quarenta) pontos, conforme descrito no

Anexo VIII, deste Edital.

7.3. Da Etapa Il - Prova de Titulos

I. A Etapa Il serd avaliada por meio dos documentos entregues no ato dainscrigdo que comprovem,
possuir:

a- Curso de Especializagdo em area/tema da Educag¢do, com carga horaria de, no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas;

b- Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

b- Mestrado em qualquer area da Educacao;

c- Doutorado em qualquer drea da Educacdo.

Il. A pontuagdo maxima nesta Etapa é de 100 (cem) pontos, conforme descrito no Anexo VIII, deste

Edital.

7.4 Da Etapa lll - Apresentac¢ao do Plano de Gestao Escolar

I. O Plano de Gestdo original devera ser entregue no periodo de 06 a 10/10/2025, de forma
impressa, conforme modelo apresentado neste Edital (Anexo VI).

Il. O Plano de Gestdo deverd conter 3 (trés) acdes para cada uma das dimensoes:

a. Gestdo de Pessoas
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b. Gestdao Administrativa e de Comunicagao

c. Gestao Financeira

d. Gestdo Pedagogica e de Resultados

e. Gestao Democratica

lll. As acOes citadas no Plano deverdo possuir relevancia e serem exequiveis;
IV. O(a) candidato(a) devera demonstrar conhecimento e experiéncia no ensino publico;

V. A pontuac¢do mdaxima para o Plano de Ag¢do serd 90 (noventa) pontos, sendo assim distribuidos:
a. Gestdo de Pessoas - 0 a 15 pontos

b. Gestdao Administrativa e de Comunica¢do - 0 a 15 pontos

¢. Gestao Financeira - 0 a 15 pontos

d. Gestdo Pedagégica e de Resultados - 0 a 15 pontos

e. Gestdo Democratica - 0 a 15 pontos

f. Viabilidade de execucdo, coeréncia com o ensino publico erelevancia - 0 a 15 pontos

7.5 Da Etapa IV - Prova Escrita

I. A prova escrita serd realizada na Escola Municipal Maria dos Anjos Bandeira, em data especifica,
determinada no Cronograma de Atividades, Anexo |, deste Edital.

Il. Sera realizada no horario das 9h as 11h, contendo 2h de duracao.

IIl. A prova escrita sera constituida de 3 (trés) questdes dissertativas sobre a LDB — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Educacao Inclusiva, Escolaemtempo
integral e as cinco dimensdes presentes no Plano Anual de Gestao.

lll. O(a) candidato(a) devera demonstrar conhecimento do conteudo, objetividade e seguranca nas
respostas.

IV. A pontuacdo maxima da prova escrita é de 40 (quarenta) pontos, sendo atribuido de0(zero)a
10 (dez) pontos para cada item avaliado.

V. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta.

VI. Durante a realizacdo da prova escrita ndo se admitird qualquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina ou quaisquer instrumentos,
eletronicos ou nao.

VII. Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas
devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura pelo candidato

na folha de frequéncia e no Caderno de Prova implicam na exclusdo do mesmo do certame.
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VIII. O(a) candidato(a) que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos(as) na Casa de
Satude Marcos Ferreira D’Avila, no Centro da cidade, acompanhando(a) de membro da Comissdo

do Processo de Selegao de Gestores Escolares.

7.6. Da Etapa V - Entrevista Oral

I. A entrevista oral sera individual e terd inicio as 9h.

Il. A entrevista oral sera realizada na Escola Municipal Maria dos Anjos Bandeira, em data
especifica, determinada no Cronograma de Atividades, Anexo |, deste Edital.

lll. O atendimento sera por ordem de registro da chegada do(a) candidato(a) no local da prova.
IV. O(a) candidato(a) terd 10 minutos para responder cada questdo proposta.

V. A entrevista oral sera constituida de 2 (duas) questdes sobre a LDB — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Educagao Inclusiva, Escola em tempo integral
e as cinco dimensdes presentes no Plano Anual de Gestao.

VI. O(a) candidato(a) deverad demonstrar conhecimento do conteldo, objetividade e seguranca nas
respostas.

VII. A prova oral sera gravada para fins de possiveis contestacdes.

VIII. A pontua¢do maxima da entrevista escrita é de 30 (trinta) pontos, sendo atribuido de 0(zero)
a 10 (dez) pontos para cada item avaliado.

IX. Ao término da prova oral, o(a) candidato(a) devera assinar a folha de frequéncia. A ndo
assinatura pelo candidato na folha de frequéncia implica na exclusdao do mesmo do certame.
X. O(a) candidato(a) que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos(as) na Casa de
Saude Marcos Ferreira D’Avila, no Centro da cidade, acompanhando(a) de membro da Comiss3o

do Processo de Selecao de Gestores Escolares.

8. DOS RECURSOS

8.1 0(a) candidato(a) poderd interpor recurso sobre o resultado final, citando quaisquer das etapas
avaliada, satendendo a data especificada no Cronograma de Atividades - Anexo |, deste Edital.
8.2 0] pedido de recurso deverd ser individual, via e-mail:
selecdogestoresibimirim2023@ibimirim.org.br, por meio de formulario préprio (Anexo VII), deste
Edital. O(a) candidato(a) devera apresentar um formuldrio para cada reclamacdo.

8.3 A resposta ao Recurso serd encaminhada para o e-mail do(a) candidato(a), conforme
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recebimento, seguindo Cronograma de Atividades.

8.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

8.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos:

a. Em desacordo com as especificacGes e fora dos prazos previstos neste Edital;
b. Interpostos por terceiros ou de forma coletiva;

c. Sem fundamentacgdo légica e consistente;

d. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e. Contra terceiros;

f. Cujo teor desrespeite a Comissdao Municipal do Processo Seletivo.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado final sera divulgado em aba especifica, no Site da Prefeitura de Ibimirim-PE.
9.2 A classificacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a em ordem decrescente da pontuacdo final, e
sera obtida por meio da soma da pontuacdo final de todas as etapas.

9.3 Havendo empate, a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo para gestores
Escolares Municipais deverd considerar os seguintes critérios de desempate:

| - possuir maior pontuag¢ao na prova escrita;

Il. possuir maior pontuacdo na entrevista oral;

Il - obtiver maior pontuacdo no Plano de Gestao;

IIl. obtiver maior pontuagao na Andlise Curricular;

Il - obtiver maior pontuac¢do na Prova de Titulos.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que

descumprir os critérios e determinagoes descritas neste Edital.

11. DOS CRITERIOS PARA LOCALIZAGAO NA ESCOLA:

11.1 A ordem de localizacdo obedecerd, primeiramente, a ordem decrescente do resultado final
divulgado. O(a) candidato(a) que obtiver maior pontua¢do poderad ser localizado em uma das trés
escolas indicadas no formuldrio de inscricdo, a sua esolha. Na sequéncia, serd realizada a
localizacdo do(a) candidato(a) que obtiver a segunda maior pontuacdo.

11.2 Caso o(a) candidato(a) ndo consiga se localizar em uma das trés escolas de sua preferéncia,

podera optar por outra que ndo tenha recebido indicacdao ou que ainda nao tenhasido realizadaa
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localizacdo de nenhum(a) candidato(a).
11.3 Ndo havendo candidadato(a) para todas as escolas e, exauridas todas as possibilidades de
preenchimento do cargo, a Secretaria Municipal de Educacdo devera escolher um docente do

quadro efetivo que atenda aos critérios minimos deste Edital para assumir o cargo em aberto.

12. DA REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES
12.1 A Remuneracdo percebida pela funcdo dos diretores escolares e as atribuicdes inerentes a
funcdo estdo definidas de acordo com Lei especifica do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo

do professor em vigéncia no Municipio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 O resultado final do Processo de Seleg¢dao Simplificada Interna sera divulgado no site da
Prefeitura de Ibimirim.

13.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela a Comissdao Especial de Execuc¢do do

Processo de Selegao.

Ibimirim, 26 de agosto de 2025.

~

’\EL%
LEUTANIA GOMES OLIVEIRA

Secretdria Municipal de Educacdo
Portaria n? 13/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

I - Cronograma das Atividades:

NOME PERIODO PARA
REALIZACAO
PUBLICACAO DO EDITAL 26/08/2025
PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO 08 a 12/09/2025

EXIGIDA PARA INSCRICAO

ANALISE E PUBLICACAO DA 15 a 23/09/2025
VALIDACAO DAS INSCRICOES

ENTREGA DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CUMPRIMENTO 06 a 10/10/2025
DAS ETAPAS |, Il e Ill, DO PROCESSO DE SELEGAO

REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA 25/10/2025
REALIZAGCAO DA ENTREVISTA ORAL 08/11/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL - PRELIMINAR 14/11/2025
APRESENTAGAO DE RECURSO 17 a 21/11/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL - DEFINITIVO 05/12/2025

LOCALIZACAO DOS GESTORES 15/12/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER: GESTOR ESCOLAR

CPF

RG

Endereco: N°:

Apto:

Bairro:

Cidade Estado:

Telefone: E- Mail:

Escola que deseja se localizar:

OPCAO 1

OPCAO 2

OPCAO 3

DECLARO:

Estar em efetivo exercicio na drea de docéncia, Coordenagao Pedagdgica, Inspecgdo Escolar,
ou Gestdo Escolar na Rede Municipal.

Possuir no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia em fun¢dao de docéncia no Magistério.

Possuir habilitacdo em nivel superior em Pedagogia e/ou qualquer area de formagdo para
Professores.

Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

N3ao estar em periodo de licenga sem vencimentos.

Ndo possuir cargo cumulativo em gestdo escolar e assessoramento pedagdgico.

N3o estar respondendo a inquérito administrativo por participacdo comprovada em
irregularidades administrativas.

Nao estar incluido no quadro dos servidores em condicdao de readaptacdo de funcdo definitiva

ou provisoria.

IBIMIRIM - PE, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):
(Nao rubricar)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO Il
TERMO DE CONDUTA ILIBADA

A
Comissdo Especial de Execucdo do Processo de Sele¢ao Simplificada para Gestor Escolar,

Eu,

)

portador(a) do RG N¢ e inscrito(a) no CPF sob o N2

, declaro sob as penas da lei, para fins de

Habilitagdo para o Processo de Selegao Simplificada Interna para Gestores Escolares do Municipio
de IBIMIRIM-PE, para o cargo de Gestor Escolar — Edital n? 02/2025, que NAO ESTOU
CUMPRINDO SANGAO PENAL CIVIL, ADMINISTRATIVA POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA, previstos nos artigos 92, 102 e 112 da Lei Federal N2 8429/92, aplicada por
6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo, bem como,
pelo Legislativo, Judiciario das esferas Federal, Estadual ou Municipal, bem como me encontro

em pleno exercicio da minha funcdo.

IBIMIRIM-PE, de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):
(N3o rubricar)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO IV
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

DECLARACAO

Declaro para devidos fins que eu

portador(a) do RG N2 e CPF N2 , possuo disponibilidade

para exercer a fungdo de GESTOR ESCOLAR, na Rede Municipal de Ensino, de IBIMIRIM-PE,
podendo cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, com exercicio na

Escola em que for localizado(a).

IBIMIRIM-PE, de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):
(Ndo rubricar)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO V
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CARGO CUMULATIVO

DECLARACAO

Declaro para fins de Habilitacdo para o Processo de Sele¢do Simplificada Interna para Gestores

Escolares do Municipio de IBIMIRIM-PE que eu

portador(a) do RG N2 e CPF

N2 NAO POSSUO CARGO CUMULATIVO EM GESTAO ESCOLAR E/OU

ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO na Rede Publica ou Privada de Educacdo.

IBIMIRIM-PE, de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):
(N3o rubricar)

(Nao rubricar)




%)

g

-

S 3¢
=
™ R

REFEITURA DE

£ HBIMIRIM

* Fozende maois po recé

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Rua Cardeal Arcoverde, 219 — Centro —

E-mail: educacao@ibimirim.pe.gov.br

Ibimirim —PE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO VI

PLANO ANUAL DE GESTAO ESCOLAR (Modelo do Plano)

CANDIDATO(A):

PERIODO DE

VIVENCIA DO PLANO

JUSTIFICATIVA:

(Elencar os motivos pelos quais quer ser Gestor Escolar, deixando

clara sua concepgdo de gestdo)

OBJETIVO GERAL:

(Descrever o propdsito principal do seu plano de gestao)

DIMENSAO

ACOES
(Descrever 3 agdes para cada dimensao)

PERIODO

(Mensal, Bimestral,

Semestral)

RESPONSAVEL(IS)
PELA EXECUCAO
DA ACAO

Gestao
Administrativa
ede
Comunicag¢ao

Tematica 1: promogdo da saude fisica e mental dos
professores e demais profissionais da escola,
garantindo um ambiente de trabalho equilibrado e
saudavel;

Tematica 2: comunicagdo interna e externa;
Tematica 3: desenvolvimento profissional e pessoal
através de avaliagOes de desempenho periddicas e
fornecimento de feedback construtivo.

Gestdo de
Pessoas

Tematica 1: definicdo de diretrizes para o ensino,
metas claras e plano de agdo concreto;

Tematica 2: agOes de formagdo continuada em
servigo e troca de experiéncias vivenciadas;
Tematica 3: praticas de valorizagdoe
reconhecimentodo trabalho da equipe escolar.

Gestao
Pedagogica e de
Resultados

Tematica 1: Vivéncia curricular, métodos de ensinoe
aprendizagem, estratégias de avaliacdo e agOes para
o sucesso de todos os estudantes;
Temdtica 2: monitoramento
aprendizagens dos estudantes;
Tematica 3: criagdo de um ambiente de acolhimento
e cooperagdo que promova o crescimento pessoal e
a aprendizagem para todos.

sistematico das

Gestao
Democratica

Tematica 1: envolvimento da comunidade e do
Conselho Escolar nas decisbes administrativas,
financeiras e pedagdgicas da escola;

Tematica 2: fortalecimento do vinculo entre aluno,
professor, familia e comunidade;

Temadtica 3: criagdo de espagos formais e informais
para que alunos, pais, responsaveis e funcionarios
possam expressar suas opinides, sugestdes e
preocupagoes.

Gestao
Financeira

Tematica 1: aplicacdo dos recursos financeiros da
escola - PDDE (planejamento, acompanhamento) e
avaliagdo no uso dos recursos financeiros;
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Tematica 2: prestacdo de contas e transparéncia no
uso dos recursos;

Tematica 3: captagdo de recursos e autonomia
financeira.

(Escrever uma acdo em cada linha)

RESULTADO ESPERADO:

(Descrever o resultado esperado e os instrumentos ou canais que mensurardo esses resultados)

MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

(Informar formas de acompanhamento e avaliacdo do plano de acdo e em que momentos ocorrerdo)

Declaro que o referido PLANO DE ACAO serd implementado na escola sob minha gestdo, no
mandato a ser assumido como GESTOR ESCOLAR.

IBIMIRIM-PE, de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):
(N&o rubricar)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO VII
FORMULARIO PROPRIO PARA RECURSO

Formuldrio para RECLAMAGAO ACERCA DA PONTUAGAO FINAL do PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE IBIMIRIM

Candidato(a):

CPF

Eu, Candidato(a) acima descrito(a) a fun¢io de GESTOR ESCOLAR, no PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, venho
requerer a conferéncia da minha pontua¢do na Etapa __ do referido Processo,
fundamentado(a) nos argumentos e explicacGes abaixo descritas.

RECLAMACAO:

JUSTIFICATIVA:

Para fundamentar essa peticao,
() encaminho, em anexo, os documentos que comprovam minha argumentacdo.

() ndo encaminho, em anexo, documentos para comprovac¢ao da minha argumentacao.

IBIMIRIM (PE), ......./......./2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

RECEBIDO em ........ [ /..20........ [oYoY SRRSO

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO Vil
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PARA SELECAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
Candidato:
ETAPA | - ANALISE CURRICULAR
CRITERIOS PARA PONTUAGCAO PONTUACAO PONTUAGAO
DOS CRITERIOS OBTIDA
Possui experiéncia de 6 a 10 anos em docéncia, no exercicio
de sala de aula. 10
BLOCO Possui experiéncia de 10 a 15 anos em docéncia, no
1 exercicio de sala de aula. 20
Possui experiéncia de mais 16 anos em docéncia, no
exercicio de sala de aula. 30
Possui experiéncia de, no minimo, 2 anos em gestdo 10
escolar.
BLOCO - - =
) Possui experiéncia de 3 a 8 anos em gestao escolar. 20
Possui experiéncia de mais de 8 anos em gestao escolar. 30
Possui experiéncia de, no minimo, 2 anos em Coordenacgao
Pedagodgica. 10
BLOCO | Possui experiéncia de 3 a 8 anos em Coordenagdo
3 Pedagdgica. 20
Possui experiéncia de mais de 8 anos, em Coordenagao
Pedagdgica. 30
Participou de cursos de formagdo de professores, com
BLOCO | carga hordria igual a 40 horas ou até 120 horas. 10
4 Participou de cursos de formacdo de professores, com
. . 20
carga horaria superior a 120 horas.
Participou de cursos de formacgdo especifica para a gestao
BLOCO | escolar, com carga horaria igual a 40 horas ou até 120 A
5 Participou de cursos de formacdo especifica para a gestdo
escolar, com carga hordria superior a 120 horas. 20
PONTUAGAO MAXIMA 130 pontos

(*) Havera soma das horas informadas nos cerificados de formacdo e comprovacdo de experiéncia para
totalizacdao da carga-hordria.
O(A) Candidato(a) podera ter uma Unica pontuacdo em cada bloco.

ETAPA Il - PROVA DE TITULOS

CRITERIOS PARA PONTUAGAO

PONTUACAO
DOS CRITERIOS

PONTUAGAO
OBTIDA

Curso de Especializacdo em area/tema da Educacdo, com carga horéria

de, no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas. 10
Possui Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar com carga horaria

. 20
de, no minimo, 360 horas.
Possui Mestrado em &rea/tema da Educacdo. 30
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Possui Douturado em area/tema da Educac3o. 40
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
ETAPA Il - PLANO ANUAL DE GESTAO
] B PONTUACAO DOS| PONTUACAO
CRITERIOS PARA PONTUACAO CRITERIOS OBTIDA
Acdo 1 - voltada para a promogdo da saude fisica e mental dos O0a5s
professores e demais profissionais da escola, garantindo um
ambiente de trabalho equilibrado e saudavel;
BLOCO | Agdo 2 - voltada para a comunicagdo interna e externa; 0ab
1 Acdo 3 - voltada para a realizacdo de avaliagcbes de desempenho 0a5
periddicas e fornecimento de feedback construtivo para
identificar pontos de melhoria e orientar o desenvolvimento
profissional e pessoal.
15 pontos
Acdo 1 - voltada para a definicdo de diretrizes para o ensino, 0as
metas claras para o desenvolvimento educacional e um plano de
acdo concreto para atingi-la;
BLOCO p ~ p - -
Acdo 2 - voltada para as acdes de formacdo continuada em servigo 0as5
2 e troca de experiéncias vivenciadas;
Acao 3 - voltada para as praticas de valorizacdo e reconhecimento 0as
do trabalho da equipe escolar.
15 pontos
Acdo 1 -voltada para a reflexdo e a vivencia curricular, os métodos 0as5
de ensino e aprendizagem, as estratégias de avalia¢do e as a¢Ges
para o sucesso de todos os estudantes.
Acdo 2 - voltada para o monitoramento sistematico das O0a5
BLOCO | aprendizagens dos estudantes, utilizando inclusive os dados das
3 avalia¢des internas e externas para apromiramento/intervecdes
no processo de ensino-aprendizagem.
Acdo 3 -voltada para a criagdo de um ambiente de acolhimento e 0as
cooperagdo que promova o crescimento pessoal e a
aprendizagem para todos
15 pontos
Agdo 1 - voltada para o envolvimento da comunidade e do 0as
Conselho Escolar nas decisdes administrativas, financeiras e
pedagdgicas da escola;
BLOCO | AcgSo 2 - voltada para o fortalecimento do vinculo entre aluno, 0as
4 professor, familia e comunidade;
Acdo 3 - voltada para a criacdo de espacos formais e informais 0as5
para que alunos, pais, responsaveis e funciondrios possam
expressar suas opinides, sugestdes e preocupagdes.
15 pontos
Acdo 1 - voltada para a aplicagdo dos recursos financeiros da 0as
escola - PDDE e avaliagao do uso dos recursos financeiros
BLOCO | Acdo 2 - voltada para a prestagdo de contas e transparéncia no 0as5
5 uso dos recursos.
Acdo 3 - voltada para a captagdo de recursos e autonomia O0a5s
financeira.
15 pontos
BLOCO As agc")es, cgntidas no Plano sdo coerentes com a realidade da 0as5
escola publica.
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6 As acGes citadas no Plano possuem s3o exequiveis (possiveis de 0as
serem realizadas).
As agbes citadas no Plano possuem relevancia para a melhoria da 0as
qualidade do ensino publico.
15 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 90 pontos

ETAPA IV - PROVA ESCRITA

CRITERIOS PARA PONTUAGAO PONTUAGCAO | PONTUACAO
DOS CRITERIOS OBTIDA

Demonstrou conhecimento do contetdo exposto na QUESTAO 01 0a 10

respondida. a

Demonstrou conhecimento do contetdo exposto na QUESTAO 02 0a 10

respondida. a

Demonstrou conhecimento do contetdo exposto na QUESTAO 03 0a10

respondida. a

Demonstrou objetividade e seguranga nas respostas. 0a10

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

ETAPAV - ENTREVISTA ORAL
CRITERIOS PARA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
DOS CRITERIOS OBTIDA

Demonstrou conhecimento do conteido exposto na QUESTAO 01

. 0al0
respondida.
Demonstrou conhecimento do conteldo exposto na QUESTAO 02
respondida. 0a10
0al0

Demonstrou objetividade e seguranga nas respostas.

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos




